IKLiM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCIBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii niin
teskilatyapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarni belirlemektir. Bu yonetmelik, Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiinde gorev yapan tiim personeli kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu yoOnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18, 48 ve 49 uncu
maddeleri ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu’nu degistiren
5491 sayili yasast ve bu kanuna bagl olarak ¢ikartilan yonetmelikler Atik Yonetimi
Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi, Atk Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi, Atik Pil ve
Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, Atik
Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yénetmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi, Baz1 Tehlikesiz Atiklarin Geri Kazanimi Tebligi ile ilgili mevzuat ve
diger mevzuatilar ile 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve Mevzuatlar diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde3-(1)Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan :Incirliova Belediye Bagkanini,
b) Bagskanlik :Incirliova Belediye Bagkanligini,
c) Baskan Yardimcis1 :Miidiirliigiin bagli oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
d) Belediye :Incirliova Belediyesini,
e) Birim :Miidiirliige bagh alt birimleri,
f) Meclis :Incirliova Belediye Meclisini,
g) Midiir :Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,
h) Miidiirliik :Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindi,
i) MSB :Mubhtarlik Bilgi Sistemi
g) Personel :Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagli ¢alisanlar:
ifade eder.
IKINCIBOLUM

Miidiirliigiin Kurulusu, Baghhig ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulus

Madde4-(1) Miidiirliik, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na gore ve
22/04/2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahallildare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslarm Yiiriirliige
Konulmas1 Hakkinda Karar’ hiikiimleri dogrultusunda Belediye Meclisinin 05/05/2022 tarih
ve 46 sayili karariyla kurulmustur.
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Personel
Madde5-(1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miidiir,

b) Sef,

¢) Memur,

¢) Isci,

d) Diger personel.

Teskilat
Madde6-(1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibi olusmaktadir.

a) Cevre Koruma ve Kontrol Birimi,

b) Cevre Yonetimi ve Sifir Atik Birimi,
c) Iklim Degisikligi Birimi,

d) Muhtarlik isleri Birimi,

¢) Idari Isler Birimi.

Baghhk
Madde7-(1)Miidiirliik, Belediye Bagkanina ve Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 8- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir;

a) Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde Kamu Kurumlari

ve vatandags taleplerinin incelenerek cevaplandirilmasi ile Bagkanlik Makaminin direktifleri
dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak gorevini yapar.

b) Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik toplantilar (seminer, panel, konferans vb.) diizenler,
basili ve/veya gorsel materyaller (brostir, kitapgik, anket, biilten, portal vb.) hazirlayarak
vatandaslara ulagmasini saglar,

c) Belediyenin c¢evre programinin ve politikasinin olusturulmasint ve temel ilkelerinin
belirlenmesini saglar,

d) Cevre sorunlar1 ile ilgili sosyal etkinlikler diizenler, diger kuruluslarin diizenledigi
etkinliklere katilir,
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g)

h)

3
k)
D

Belediyemiz sorumluluk alanindaki yapilmakta/yapilacak olan faaliyetlerin ¢evreye etkisi ile
ilgili olarak, Belediyemiz adina diger kurum ve kuruluglara goriis verir.

Sifir Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik pil ve akiiler, bitkisel/madeni
atik yaglar, elektrikli/elektronik atiklar vb.) ilgili tim mevzuata istinaden Belediyemize
diisen yiikiimliiliikkleri yerine getirilmesinde ilgili miidiirliiklerimize yardim eder ve
isbirligi yapar.

Evsel, endiistriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda olusan atik sular1 gerekli
Onlemleri almadan alic1 ortama verenleri denetler ve tespit eder, yasal gereginin
yapilmasit i¢in raporlandirarak ilgili makamlara bildirir, Su Kirliligi Kontrolii
Yonetmeligi madde 51 Denetim bashigina gore Biliyiiksehir Belediyesi ve Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii sorumludur. Gelen taleplerin
degerlendirilmesi noktasinda ilgili kurumlarla/paydaslarla atik su kirliliginin 6nlenmesi
icin igbirligi yapar.

Ilgili mevzuat dogrultusunda hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetler
ve tespit eder, kirlenmeye neden olan faktorleri ortadan kaldirmak ve gerekli 6nlemleri
aldirmak amaciyla, yasal gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili makamlara
bildirir,

flgili mevzuat dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan isyerleri, is makineleri,
konutlar vb. yerleri i¢in gelen sikdyetleri, denetim ve idari yaptirim uygulayacak olan
ilgili makamlara bildirir ve sonuglarini takip eder,

Cevre kirliligi ile ilgili tiim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, konu ile ilgili
kisi, kurum, kurulusg ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar,

Cevre ile ilgili planlama ve proje calismalar1 yapar ve yiirditiir,

Cevre sagligi ile ilgili arastirma ve gelistirme c¢aligmalar1 yapar,

m) Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi ve

n)
0)

p)

q)

saglikl bir bicimde toplanmasi i¢in ilgili birimlerle birlikte gerekli ¢alismalar1 yapar,
Geri kazanimi/doniisiimii saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapar,
uygulamalar yapabilmek i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alisir,

[lge sinirlar dahilindeki degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat gergevesinde diizenli
olarak toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapar,
onerilerde bulunur ve uygulamalar yapabilmek i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alisir,
Ilgili mevzuatlar geregi Miidiirliigiin yetki ve sorumluluguna giren diger gorevleri yerine
getirir.

Midiirliglin birim sorumlulugu geregi Baskanliga (veya yetkili/ilgili makamlara)
gereken rapor ve dokiimanlari sunar (faaliyet raporlari, planlar, kontrol listeleri vb.)
Miidiirliige miiracaat ve basvurularla gelen evraklar ilgili birimlere yonlendirir (havale
eder), is ve islemlerin zamaninda yapilmasini saglar,

5686 sayil1 yasa kapsamindaki Jeotermal tesislerinden, kuyularindan kaynaklanan hava
ve su Kkirliligini denetler ve tespitlerde bulunur, yasal gereginin yapilmasi ig¢in
raporlandirarak  ilgili  makamlara  bildirir, gerekli  gordiigii =~ durumlarda
onleyici/iyilestirici tedbirler alir veya aldirir. Tesis yapimi, bakimi, onarimi ile kuyu
acimu i¢in ilgili kurum ve kuruluslara gorts verir,

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda ilgili kurumlarca talep edilen
kurum goriigiinii hazirlamak,

Iklim degisikligi calismalar ile ilgili planlama, envanter olusturma ve proje calismalari
yapar ve yurutur,

Igisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi aracilifiyla belediyemize iletilen talep, sikdyet, oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,
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http://www.muhtar.gov.tr/

w) 6360 sayili yasa kapsaminda koy tiizel kisiliklerinin sona ermesinden sonra mera
alanlarinin belediye tarafindan isletilmesi ile ilgili is ve islemlerin takibinin yapilmasi.

x) MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) Her tiirli
talebin uygun birime ve uygun Kkisilere yoOnlendirilmesini saglar ve sonuglarin
uygunlugunu denetler.

y) MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikdyet, oneri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutar, raporlar ve baskanliga sunar.

(2) Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunan Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken O6zen ve cabuklugu
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Miidiirliik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde9-(1) Miidiirliikk biinyesinde bulunan personeller yapilan gorevlendirmelere istinaden
kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.
Miidiire ve tistlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Maddel0-(1)Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yonerge
Maddel1-(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi, Alt birimlerin gérev ve ¢alisma esaslar1 ve diger
hususlar yonerge ile diizenlenir.

Yiiriirlik

Madde 12- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili
Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun dogrultusunda belediye
internet sitesinde yayinlanmasi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde13-(1)Bu Yénetmelik hiikiimlerini Incirliova Belediye Baskan yiiriitiir.
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